
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี



ก

คํานํา

ตามที่สํานักงานอธิการบดี ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานเปนประจําทุกป โดยมีแผนการติดตามผลปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) ซึ่งในครั้งนี้เปนการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปรอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยไดจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ในรูปเลมและจัดสงใหกับหนวยงานเพื่อทราบ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการดําเนินการในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากหนวยงานจํานวน 14 หนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งสํานักงานอธิการบดีหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการปรับปรุงการบริหารงาน

ใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต.ค.60- ก.ย.61)

และเพื่อเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมาย ผลผลิต และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตอไป



สารบัญ หนา

คํานํา ก

วัตถุประสงค 1

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 2

   ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 5

   ยุทธศาสตรที่ 4 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 21



1

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูบริหารทราบถึงแผนปฏิบัติการประจําป เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวสําหรับเปนแนวทางในการ

    ดําเนินงานตามแผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดตามแผน

2. เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานวาเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไวหรือไม

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน และมหาวิทยาลัยในการกําหนดทิศทางการบริหารงานในปตอไป

    ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในปตอไป
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ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  สํานักงานอธิการบดี

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ4 ป พ.ศ.2561-2565)
ต

ำ

ก

จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 46 58

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 24 32

15 20

9 12

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1 2

● สนับสนุนการทําหลักสูตรนานาชาติ

1 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนิสิต 16 19

● สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตรที่มุงใหนิสิตมีโอกาสรวมกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น

15 17

1 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5

● สรางจิตสํานึกความเปนไทย รวมกันอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาใหมั่นคงและยั่งยืน

5 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

●  ดานการพัฒนาบุคลากร
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ตารางที่ 1 (ตอ)
ต

ำ
จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

 ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 157 221

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การปรับโครงสรางองคกร 1 1

1 1

16 22

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 16 22

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การบริหารและพัฒนาการเงินและการบัญชี 18 22

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 7 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 5 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 5 7

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 38 58

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 19 36

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 3 4

6 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 10 10

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 5 การบริหารงานทั่วไป 53 74

27 41

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนากายภาพ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
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ตารางที่ 1 (ตอ)
ต

ำ
จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 9 16

12 12

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 6 ดานการจัดการทรัพยสิน 2 6

1 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 7 การบริหารและพัฒนาสารสนเทศ 12 12

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 7 7

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 8 การบริหารและพัฒนาจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 2 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 1

14 23

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 14 23

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 9 การประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตรที่ 3

 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ



5

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ4 ป พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 1

1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสงบุคลากรเขารวม

กิจกรรมในเครือขายที่

มหาวิทยาลัยเปนสมาชิก เชน

 APHER (Senior Seminsr,

 Leadership Institue) 

และทุนอื่นๆ จากเครือขายที่

 มก.เปนสมาชิก

จํานวนกิจกรรมที่ มก.

เขารวม

ตั้งแต 3 กิจกรรม

ขึ้นไป

กองวิเทศสัมพันธ

โครงการสัมมนาเครือขาย

วิเทศสัมพันธ ประจําป 2561

 เพื่อถายทอดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรม

จํานวน 1 ครั้ง/ป

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

แนวทางการบริหารและพัฒนา

1. ดานการพัฒนาบุคลากร
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการสัมมนาเครือขาย

วิเทศสัมพันธ ประจําป 2561

 เพื่อถายทอดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนหนวยงาน

ภายใน มก.ที่สง

บุคลากรเขารวม

ตั้งแต 20 

หนวยงาน

กองวิเทศสัมพันธ

คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

ระดับดี มีคาเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.8

โครงการสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนบุคลากร

เครือขายวิเทศสัมพันธกับ

ตางประเทศ (Staff 

Mobility Service 

Platform)

จํานวนขอมูล จํานวนขอมูลไม

ต่ํากวา 12 เรื่อง

ตอป

จํานวนบุคลากร จํานวนบุคลากรที่

เดินทางไปแลก

เปลียน 1 คนตอป

โครงการสรางความรวมมือ

ทางวิชาการกับหนวยงาน

ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

จํานวนกิจกรรมที่จัด

และเขารวม

ตั้งแต 12 

กิจกรรมขึ้นไป
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดประชุมเรื่อง

วิสัยทัศนดานนโยบายความ

เปนนานาชาติของ มก. 

โดยรวมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดานวิเทศสัมพันธ

และคณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ เพื่อระดมความ

คิดเห็นของผูบริหารใชเปน

แนวทางในการกําหนด

เปาหมายการดําเนินงาน

ดานตางประเทศของกอง

วิเทศสัมพันธในการ

สนับสนุนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม

จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวน 1 ครั้ง/ป กองวิเทศสัมพันธ

จํานวนกรรมการที่เขา

รวมการประชุม

คณะกรรมการที่

เขารวมประชุมมี

จํานวนไมต่ํากวา

รอยละ 70
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดประชุมเรื่อง

วิสัยทัศนดานนโยบายความ

เปนนานาชาติของ มก. 

โดยรวมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดานวิเทศสัมพันธ

และคณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ เพื่อระดมความ

คิดเห็นของผูบริหารใชเปน

แนวทางในการกําหนด

เปาหมายการดําเนินงาน

ดานตางประเทศของกอง

วิเทศสัมพันธในการ

สนับสนุนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม

คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

คะแนนความพึง

พอใจอยูในระดับ

คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.8

กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการเคลื่อนยายนิสิต

และบุคลากรภายใตการ

สนับสนุนจากสหภาพยุโรป

ภายใตกรอบ Erasmus 

Mundus และ Erasmus+ 

เชน EXPERTS, ALFABET,

 MOBILE+, MERGING 

VOICES, ICM - Turkey

จํานวนผูไดรับทุน 

(Inbound และ 

Outbound)

ตั้งแต 4 คนขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ

โครงการสงเสริม

กระบวนการสรางเครือขาย

นิสิตสูธุรกิจ start up

จํานวนนิสิตที่เขารวม

กลุมเครือขาย Start 

up

30 คน 100,000 กองกิจการนิสิต

โครงการสงเสริม

กระบวนการสรางเครือขาย

นิสิตKU ผึ้งงาน 4.0

จํานวนนิสิตที่เขารวม 30 คน 120,000

โครงการสัมมนาอาจารยที่

ปรึกษาหอพัก

รอยละของอาจารยที่

เขารวมโครงการจาก

กลุมเปาหมาย

รอยละ 80 20,000
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการสัมมนาผูนํานิสิต

หอพัก

รอยละของนิสิตเขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 100,000 กองกิจการนิสิต

โครงการจัดทําแนวทางเพิ่ม

บุคลากรหลังปริญญาเอก 

(Post Doctoral)

จํานวนแนวทางเพิ่ม

บุคลากรสายวิชาการ

ระดับหลังปริญญา

เอกตอผูบริหาร

มหาวิทยาลัย Post 

Doctoral

2 แนวทาง กองการเจาหนาที่

กิจกรรมการจัดทําแผนการ

จัดการความรู

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ระดับความสําเร็จใน

การจัดทําแผนการ

จัดการความรูตอ

คณะกรรมการการ

จัดการความรู มก.

แผนจัดการความรู

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จํานวนของผูเขารวม

โครงการที่ยื่นขอ

ตําแหนง ผศ.

191 คน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงรองศาสตราจารย

จํานวนของผูเขารวม

โครงการที่ยื่นขอ

ตําแหนง รศ.

63 คน กองการเจาหนาที่

โครงการเพิ่มศาสตราจารย

แบบกาวกระโดด

จํานวนของผูเขารวม

โครงการที่ยื่นขอ

ตําแหนง ศ.

10 คน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการประชาสัมพันธทุน/

กิจกรรมที่สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพความเปน

สากลของบุคลากร เชน ทุน 

SAERCA-UC, โครงการ 

Mevlana

จํานวนครั้งที่

ประชาสัมพันธ

ตั้งแต 6 ครั้งขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดบรรยายขอมูล

การศึกษาตอและ

ทุนการศึกษาจากองคกร

ตางประเทศ หรือสถานทูต

ตางๆ

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

15 คน/ ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ

โครงการประสานงานการ

สมัครรับทุนฝกอบรมของ

คณาจารยและบุคลากร มก.

   - โครงการประสานงาน

การสมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนระยะสั้นของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

4 ราย

    - โครงการประสานงาน

การสมัครรับทุนสนับสนุน

การวิจัยและการจัดกิจกรรม

ทางวิชาการของคณาจารย 

(Academic Activities)

จํานวนผูเขารวม

โครงการ

2 ราย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดบรรยาย 

สัมมนาประชุมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอที่สงเสริม

ขีดความสามารถในการเขา

รวมกิจกรรมนานาชาติของ

บุคลากรรวมถึงใหความรู

เกี่ยวกับความเปนไปใน

บริบทโลกและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย

จํานวนครั้งที่จัด

บรรยาย

อยางนอย 1 ครั้ง/ป กองวิเทศสัมพันธ

คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

ระดับดี มีคาเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.8

โครงการ The Writing 

Project : How to Better 

English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมตรฐานสากลเนน

สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการอาน

และเขียน เชน E-mail, 

News, Resume, 

Statement of Purpose

จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรม

จํานวน 1 ครั้งตอป
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

มีจํานวน

หนวยงานไมต่ํา

กวา 20 

หนวยงานที่จัดสง

บุคลากรเขารวม

โครงการ

กองวิเทศสัมพันธ

คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.8

โครงการประชาสัมพันธทุน

ที่สนับสนุนใหบคลากรเขา

รวมนําเสนอผลงานในเวที

นานาชาติ เชน SEARCA-UC

 และทุนอื่นๆ จากเครือขายที่

 มก. เปนสมาชิก ฯลฯ

จํานวนครั้งที่

ประชาสัมพันธ

ตั้งแต 6 ครั้งขึ้นไป

โครงการสัมมนาอาจารยที่

ปรึกษาองคกรกิจกรรมนิสิต

รอยละของอาจารยที่

เขารวมโครงการ

รอยละ 80 250,000 กองกิจการนิสิต

จํานวนหนวยงานที่

จัดสงบุคลากรเขารวม

โครงการ

โครงการ The Writing 

Project : How to Better 

English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมตรฐานสากลเนน

สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการอาน

และเขียน เชน E-mail, 

News, Resume, 

Statement of Purpose
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการจัดนิทรรศการ

การศึกษาในตางประเทศ 

(Roadshow)

จํานวนครั้งในการเขา

รวมจัดนิทรรศการ

การศึกษาในประเทศ

การเขารวมจัด

นิทรรศการ

การศึกษาใน

ตางประเทศอยาง

นอย 2 ครั้งตอป

กองวิเทศสัมพันธ

มีการรายงานผล

โครงการ

รายงานผลและ

ขอคิดเห็นจากการ

เขารวมจัด

นิทรรศการ

1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนาผูนํา

กิจกรรมนิสิต

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 490,000 กองกิจการนิสิต

โครงการจัดทําคูมือ

ประชาสัมพันธศูนย Happy

 Place Center

จํานวนคูมือ 5,000 เลม 20,000

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดทําคูมือการ

ใหบริการเพื่อสงเสริม และ

พัฒนาสุขภาวะ

จํานวนคูมือ 8,000 เลม 50,000 กองกิจการนิสิต

โครงการเสวนาเพื่อพัฒนา

สุขภาวะ

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 70 50,000

โครงการเสวนาเพื่อพัฒนา

สุขภาวะ

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการไดรับ

ประโยชนในระดับดี

มาก

รอยละ 80

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน/ทุนการศึกษา/

ทุนสนับสนุนกิจกรรมทาง

วิชาการ

จํานวนนิสิตที่สมัคร

เขารวมโครงการ

35 ราย กองวิเทศสัมพันธ

     - โครงการนิสิต

แลกเปลี่ยนดานวิชาการ 

Technical Visit

2 ราย

     - โครงการทุนเพื่อ

การศึกษาตอของนิสิต

3 ราย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการเสริมสรางศักยภาพ

นิสิต มก.สูสากล

จํานวนนิสิตที่สมัคร

เขารวมกิจกรรม

ตั้งแต 80 คนขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดทําขอมูลเพื่อ

ประชาสัมพันธโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตและ

ทุนการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาคูสัญญา

หรือองคกรตางประเทศ

จํานวนชุดขอมูลที่

จัดทํา

มีชุดขอมูลที่จัดทํา

 30 ชุด

โครงการนิสิตวิเทศสัมพันธ

อาสา (KU Student 

Ambassador)

จํานวนนิสิตที่เขารวม

โครงการ

2 ราย

โครงการจัดบรรยายเพื่อ

สงเสริมศักยภาพสากลใหนิสิต

จํานวนครั้งในการจัด

บรรยาย

1 ครั้ง

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวม

คะแนนอยูใน

ระดับดีมาก มี

คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.8
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการรับสมัครนิสิต

ตางชาติแบบ Non Degree 

Programs

จํานวนนิสิตตางชาติที่

ลงทะเบียนเรียน

จํานวนไมนอยกวา

 150 คนตอป

กองวิเทศสัมพันธ

โครงการ KU Ambassador

 : Ambssador Camp

จํานวนนิสิตที่เขารวม 5 คน 60,000 กองกิจการนิสิต

โครงการ KU Ambassador

 : Ambssador tour

จํานวนนิสิตที่เขารวม  5 คน 20,000

โครงการ KU Ambassador

 : Ambssador talk

จํานวนนิสิตที่เขารวม 5 คน 20,000

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 70 1,584,000 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการไดรับ

ประโยชนในระดับมาก

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

1

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสํานักการกีฬาและ

สืบสานประเพณีไทย

จํานวนผูเขารวม

โครงการ

100 คน 40,000 สํานักการกีฬา

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสระจุฬาภรณวลัย

ลักษณ

จํานวนผูเขารวม

โครงการ

100 คน 25,000

กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 3.51 80,000 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการกิจกรรมการเขารวม

โครงการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

รอยละของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ

ในระดับดีมาก

รอยละ 80 200,000 กองกิจการนิสิต
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ยุทธศาสตรที่ 4

 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ4 ป พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

1

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การปรับโครงสรางองคกร

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการทบทวนการปรับโครงสรางองคกร โครงการที่ชัดเจนสอดคลองตาม

โครงสรางของมหาวิทยาลัย 

(ดําเนินการแลวเสร็จป 2562)

วัดผลป 2562 กองแผนงาน

1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 สถานพยาบาล

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 สํานักงานบริการวิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 90 กองคลัง

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

แนวทางการบริหารและพัฒนา

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนากายภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 85 กองคลัง

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอการจัดโครงการ

4.00 3,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 70 กองกลาง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการหลังเขารวมโครงการ

ดานกายภาพ

รอยละ 70

โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในกองคลัง รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 80 กองคลัง

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนภายใน

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการเผยแพรผลงานวิทยาเขตสีเขียว จํานวนโครงการ 9 โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU Green 

Campus)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและลดใช

พลังงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

สวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50

จํานวนโครงการ 3 โครงการ

โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม

อาคารเรียนสวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษพลังงาน จํานวนโครงการ 1 โครงการ

โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการพัฒนาระบบการจราจร จํานวนโครงการที่พัฒนา 5 โครงการ

โครงการพัฒนาการใหบริการรถสวัสดิการ ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการใหบริการอาคารจอดรถ ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการปรับปรุง ซอมแซม อาคารกิจการ

นิสิต

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University)

อยูในระดับ 4 ของประเทศไทย อยูในระดับ 4 ของ

ประเทศ

การอนุรักษการใชพลังงานและ

ลดการใชวัสดุสิ้นเปลืองภายใน

กองกลาง

1 โครงการ กองกลาง

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการหอพักสีเขียว รอยละความสําเร็จของการ

ปรับปรุงหอพักตามแผน

รอยละ 70 75,500 กองกิจการนิสิต

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การบริหารและพัฒนาการเงินและการบัญชี 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

โครงการพัฒนาการรับสงเอกสารเบิกจาย

ที่ผานการจัดซื้อ-จัดจาง (สํานักงาน

อธิการบด)ี

รอยละของความสําเร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80 กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของโครงการที่จัดทําการ

เบิกเงินโครงการภายใน 3 วัน

จัดทําการเบิกเงิน

โครงการภายใน 3 

วัน ไมนอยกวารอย

ละ 90 ของโครงการ

ทั้งหมด

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในประจํา คณะ สถาบัน สํานัก

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00        200,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในประจํา คณะ สถาบัน สํานัก

ระดับความรูของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในเพิ่มขึ้นหลังจาก

การอบรม

เพิ่มขึ้น 1 ระดับ

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการ

ตรวจสอบ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00         70,000

โครงการลดคาใชจายโดยการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความคุมคา

จํานวนกระดาษที่ลดลง 5,000 แผนตอป กองการเจาหนาที่

   - การจัดทําเอกสารใบตอบรับผาน

ระบบอิเล็คทรอนิกส "Modern wirte 

back"

    - ระบบออกเลขที่หนังสือออนไลน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจายเงินสวัสดิการคา

รักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร ผาน

ระบบ cash management ของธนาคาร

รอยละของความสําเร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  (ไมเกิน 5 

วันทําการ)

รอยละ 85 กองคลัง

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 1

โครงการสงเสริมใหเกิดการบริการวิชาการ รอยละของโครงการบริการ

วิชาการเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 สํานักงานบริการวิชาการ

โครงการถายทอดเทคโนโลยีทางทรัพยสิน

ทางปญญา

จํานวนสัญญาที่ไดรับการถายทอด

เทคโนโลยี

2 ผลงาน

โครงการสรางผูประกอบการจากความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการ

บมเพาะ

3-4 ราย

โครงการบริหารและจัดหารายไดของ

หนวยงาน

จํานวนรายไดที่หนวยงานหาได 20 ลานบาท กองยานพาหนะฯ

จํานวนรายไดที่ไดรับ 54 ลานบาท 48 ลานบาท สํานักงานทรัพยสิน

โครงการจัดหารายไดงานพิเศษ/โครงการ

เฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนรายไดที่ไดรับ 36 ลานบาท 6 ลานบาท 

(ฝายตลาดนัด)

สํานักงานทรัพยสิน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

         กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 1

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษพลังงาน

 (มาตรการประหยัดกระดาษ)

รอยละของจํานวนสั่งซื้อผงหมึกที่

ประหยัดได

รอยละ 5 ของปที่

ผานมา

กองคลัง

โครงการรณรงคการใชกระดาษ Reuse รอยละของสวนงานที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 กองวิเทศสัมพันธ

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ในหนวยงานและระหวางหนวยงาน

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ

ใชทรัพยากรรวมกัน

40 ลานบาท กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการ 2 โครงการ

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ในหนวยงาน

จํานวนชนิดอุปกรณที่ใชรวมกัน อยางนอย 1 ชนิด สํานักการกีฬา

โครงการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หนวยงาน

จํานวนงานที่ใชทรัพยากรรวมกัน 1 งาน

โครงการลดคาใชจายโดยการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความคุมคา

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองยานพาหนะฯ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

โครงการจัดการความรูภายในกองกลาง 

(KM)

แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง 2 โครงการ/ป กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเครือขาย 3 เครือขาย สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 2 เรื่อง กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดการความรูสํานักงานอธิการบดี จํานวนโครงการ 2 30,000 สํานักงานอธิการบดี

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

ไมนอยกวารอยละ 90

การจัดการความรูในหนวยงาน จํานวนองคความรูในหนวยงาน 3 เรื่อง สถานพยาบาล

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนองคความรูที่นําไปใช

ประโยชน

1 เรื่อง สํานักงานบริการวิชาการ

เกณฑการพัฒนาสถาบันสูสถาบัน

เรียนรู

5 ขอ 20,000 สํานักงานทรัพยสิน

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องขององคความรูที่จัดทํา

ในหนวยงาน

1 เรื่อง สํานักงานกฎหมาย

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการจัดการความรู สํานักการกีฬา ถายทอดงานผานระบบ Coaching 3 คู สํานักการกีฬา

โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล รอยละ 100 100,000       สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและพัฒนาความรู

และทักษะวิชาชีพตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

รอยละ 90

โครงการจัดการองคความรูนักตรวจสอบ

ภายใน

แนวทาง/คูมือการตรวจสอบ 1 เลม

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 2 โครงการ กองคลัง

      - โครงการพี่สอนนอง จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

โครงการ

      - การใชงาน Google Drive เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน

ดานตางๆ

รอยละของบุคลากรที่เขาอบรม รอยละ 80

โครงการพัฒนาผูบริหารใหเปนมืออาชีพ รอยละของจํานวนผูเขารวม

โครงการที่มีระดับสมรรถนะ

ทางการบริหารเปนไปตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 60 กองการเจาหนาที่

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 100,000 กองกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

โครงการใหความรูเรื่อง การเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (ชํานาญการ)

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ(ชํานาญการ)

รอยละ 20 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ

สํานักงานประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51

โครงการพัฒนาบุคลากรตามงานปกติ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 70 กองแผนงาน

   - กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

รอยละ 70

   - โครงการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อ

ความกาวหนาทางวิชาการ/ผลงานวิจัย

สถาบันเพื่อการพัฒนาองคกร

จํานวนบุคลากรที่ยื่นผลงานทาง

วิชาการ/ผลงานวิจัยสถาบัน

3 คน

โครงการสรางเสริมบรรยาการการทํางาน 

ความปลอดภัย ชีวิตและทรัพยสินของ

บุคลากร

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

ตอกิจกรรม

รอยละ 80

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 1
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสรางเสริมความสามัคคี และการ

สรางขวัญและกําลังใจตอการทํางาน

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอกิจกรรม

รอยละ 80 กองแผนงาน

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 1

โครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

   - กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล

สําหรับบุคลากร

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 10

   - กิจกรรมสงเสริมวิจัยสถาบันในกอง

แผนงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 10

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล

และติดตามประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

1 แผน กองกลาง

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงานดาน

กฎหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเรื่องที่พิจารณารวมกัน 1 เรื่อง สํานักงานกฎหมาย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประชุมกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนครั้งของการประชุมที่

บางเขน

3 เดือน/ครั้ง 10,000 สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการเขารวม

กิจกรรมของ 3 วิทยาเขต

ปละ 3 ครั้ง 100,000

โครงการเครือขายการจัดการความรู

นักตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการเขารวม

เครือขายการจัดการความรู

1 ครั้ง 39,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารในการทํางานของบุคลากร 

กงอการเจาหนาที่ English for we

จํานวนบุคลากรผูผานการทดสอบ ไมนอยกวา 20 คน กองการเจาหนาที่

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอื่นๆ 

(ไมใชภาษาอังกฤษ)

จํานวนบุคลากรที่เขารวมและ

สามารถสื่อสารได

2 คนขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ

โครงการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของบุคลากรดวยจดหมายขาว

รอยละของบุคลากรที่สามารถ

พัฒนาความรูภาษาอังกฤษจาก

จดหมายขาว

1 โครงการ กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาทักษะความรูเพื่อการ

ดําเนินงานดานกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 40,000 กองกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานการบริหารงาน

บุคคล

จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

1 ฐานขอมูล กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนากองคลังออนไลน รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 กองคลัง

ระบบการทํางานที่ไดรับการปรับปรุง จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

2 ระบบ

    - โครงการพัฒนากองคลังออนไลน

    - โครงการพัฒนาการรับสงเอกสาร

เบิกจายที่ผานการจัดซื้อ-จัดจาง 

(สํานักงานอธิการบด)ี
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ สํานักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาระบบงานคดีอิเล็กทรอนิกส จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ

โครงการการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

งานพัฒนาและฝกอบรม

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร

งานพัฒนาและฝกอบรมที่ไดรับ

การปรับปรุง

จํานวน 2 ระบบ กองการเจาหนาที่

โครงการการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร

ดานสวัสิการและสิทธิประโยชนที่

ไดรับการปรับปรุง

จํานวน 2 ระบบ

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.เพื่อการใชงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ที่นํามาใชภายในมหาวิทยาลัย 

ไดแก โครงสรางองคกร 

อัตรากําลัง และการรับสมัครงาน

3 ระบบ

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลประวัติบุคลากร มก.เพื่อการใช

งานภายในกองการเจาหนาที่

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ระบบฐานขอมูลประวัติบุคลากร

ใชงานในกองการเจาหนาที่

ระบบสามารถเปดใช

งานได
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบประเมินผูบริหาร

และบุคลากร

ระบบประเมินผูบริหารและ

บุคลากรที่พัฒนา

1 ระบบ กองยานพาหนะฯ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 5 การบริหารงานทั่วไป 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรและการลดตนทุนหรือคาใชจาย

ในการดําเนินงาน

อัตราการลดลงของงบคาซื้อ

กระดาษ

10 กองแผนงาน

โครงการและกิจกรรมดานแผนงาน 

หลักสูตร โครงสรางองคกร และอัตรากําลัง

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการและกิจกรรมดานงบประมาณ รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการและกิจกรรมดานวิจัยสถาบัน 

การจัดทําสารสนเทศเพื่อการบริหาร มก.

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการและกิจกรรมดานผังแมบท ภาย

ภาพการออกแบบและกอสราง

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ

รอยละของบุคลากรที่สอบผาน

การทดสอบความรู และทักษะ

ทางวิชาชีพ

รอยละ 100 สถานพยาบาล
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

การตรวจสุขภาพประจําป ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00 สถานพยาบาล

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

(สําหรับนิสิต)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00

โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละของหอพักและสโมสรที่สง

ตัวแทนเขาอบรมเปนเครือขาย

สถานพยาบาล

รอยละ 80

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 80 สํานักงานบริการวิชาการ

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ

รอยละของความสําเร็จในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan)

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

กองกลาง

1 แผน กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป กองกลาง

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนงาน

รอยละ 90 สํานักการกีฬา

ความสําเร็จของเปาหมายผลผลิต รอยละ 90 กองคลัง

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากร

และติดตามประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล มก.

รอยละบุคลากรที่มีแผนพัฒนา

รายบุคคลและประเมินการพัฒนา

รายบุคคล มก.

รอยละ 60 กองการเจาหนาที่

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

รอยละของบุคลากรที่ดําเนินการ

แผนพัฒนารายบุคคลและติดตาม

ประเมินผลการประเมินการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รอยละ 70 กองยานพาหนะฯ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากร 

กองการเจาหนาที่ และติดตามประเมินผล

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล กองการ

เจาหนาที่

รอยละบุคลากรที่มีแผนพัฒนา

รายบุคคลและประเมินการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล กอง

การเจาหนาที่

รอยละ 100 กองการเจาหนาที่

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา

หลักเกณฑ กฏ ระเบียบ ในการบริหารงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

จํานวนระเบียบที่ไดรับการ

ปรับปรุงและผานที่ประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคลฯ

7 ระเบียบ/

หลักเกณฑ

โครงการทบทวนแผนกลยุทธและการ

จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงาน

ประกันคุณภาพ

จัดทําแผนงานกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2561

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รอยละความสําเร็จของแผน

บริหารความเสี่ยง

รอยละ 80 กองคลัง

เกณฑการบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5,000 สํานักงานทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของผล

ประเมินแผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ

ระดับความสําเร็จของการนํา

ระบบการบริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหารงาน

กระบวนการ 6 ขอ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนบริหารความ

เสี่ยง

รอยละ 100 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน กองกลาง

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติ

การในที่ประชุมตอหัวหนางาน

2 ครั้งตอป

แผนบริหารความเสี่ยง 6 ขอ สํานักการกีฬา

รอยละความสําเร็จของการ

จัดการความเสี่ยง

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

จํานวนกิจกรรมที่นํามาวิเคราะห

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

1 กิจกรรม กองวิเทศสัมพันธ

การบริหารความเสี่ยงประจําป จํานวนความเสี่ยงที่ไดดําเนินการ

ตามแผน

1 เรื่อง สถานพยาบาล

โครงการพัฒนาการทํางานเชิงรุก (ป 2561

 โครงการพัฒนาระบบงบประมาณ มก.

ประจําป พ.ศ.2561)

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ

ภายใตโครงการงานเชิงรุกแลวเสร็จ

1 32,000        กองแผนงาน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมการทํางานแบบบูรณาการ

ระหวางงาน/หนวย

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินงานแบบ

บูรณาการรวมกัน

1 กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

การทบทวนกระบวนงานและการ

ปรับปรุงกระบวนงานตามที่

เสนอแนะของผูรับบริการ

1 งาน กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4 คะแนน

มีการลดขั้นตอนการทํางาน อยางนอย 1 

กระบวนงาน

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

    - โครงการพัฒนาการรับสงเอกสาร

เบิกจายที่ผานการจัดซื้อ-จัดจาง 

(สํานักงานอธิการบด)ี

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับบุคคล) รอยละบุคลากรมีสวนรวมใน

กิจกรรมคุณภาพ

รอยละ 80 สถานพยาบาล

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับงาน) บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

จัดการความเสี่ยง

รอยละ 80

การปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของผูใชบริการ

รูปแบบที่ไดรับการปรับปรุง 1 รูปแบบ กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ

จํานวนกระบวนการที่พัฒนา 1 กระบวนการ กองยานพาหนะฯ

โครงการปรับปรุงกระบวนการ

ประชาสัมพันธในเชิงรุก

จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 3 ชองทาง

โครงการถายทอดนโยบายของ

มหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ

รอยละของบุคลากรที่รับทราบ

นโยบาย

รอยละ 80

การบริหารความเสี่ยง "การจัดซื้อจัดจาง

ในการดําเนินงานโครงการตางๆ ใน

สํานักงานอธิการบดี ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจงยังไม

ครบถวนถูกตอง"

ความรูความเขาใจของผูเขารวมที่

เพิ่มขึ้น

3.51

สํานักงานอธิการบดี

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

การประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการประชุม 12 ครั้ง/ป 20,000 สํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม "จิบชาชวนคุย ตะลุยงาน 4.0" จํานวนครั้งของการประชุม 12 ครั้ง/ป

จํานวนบุคลากรที่เขารวม รอยละ 90
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสัมมาทิฐิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 กองวิเทศสัมพันธ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมต่ํากวา 3.51 282,000 กองกิจการนิสิต

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองคลัง

รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 สํานักงานบริการวิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

เขารวมรอยละ 80 

ของจํานวนบุคลากร

สํานักการกีฬา
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสัมมาทิฐิ รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 สํานักงานกฎหมาย

โครงการสัมมนาบุคลากรกองกิจการนิสิต 

"การเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ"

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 50,000 กองกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

โครงการสัมมนาบุคลากร สํานักการกีฬา รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ เขารวมรอยละ 80 

ของจํานวนบุคลากร

สํานักการกีฬา

การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ

นิสิต

จํานวนครั้งของการประชุม เดือนละ 1 ครั้ง กองกิจการนิสิต

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจัดทํา

สมรรถนะตามตําแหนงของบุคลากรสาย

สนับสนุนและชวยวิชาการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"

จํานวนตําแหนงที่มีการจัดทํา

สมรรถนะ

5 ตําแหนง กองการเจาหนาที่

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ 

กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

จํานวนที่ปรับปรุงและพัฒนา 1 โครงการ กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาและสรางสรรคผลงานเพื่อ

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

จํานวนโครงการ 9 โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 1

การสํารวจความเชื่อมั่นและความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

ระดับความเชื่อมั่นและความพึง

พอใจของผูรับบริการ

4.00 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00 15,000 สํานักงานทรัพยสิน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความพึงพอใจผูเขารับบริการ 4.00 สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับ

บริการ

4.00 สถานพยาบาล

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับวิทยา

เขต

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการแตละวิทยาเขต

1 ครั้ง/ป กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

การสํารวจความพึงพอใจของผูใชเว็บไซต

ของหนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขาใช

เว็บไซตของหนวยงาน

3.5 กองยานพาหนะฯ

โครงการสํารวจความคิดเห็นจากการรับ

บริการของสํานักงานกฎหมาย

ความคิดเห็นจากการรับบริการ ไมนอยกวา 4.00 สํานักงานกฎหมาย

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

ตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมต่ํากวา 3.51 กองกิจการนิสิต

โครงการประกวดผลงานการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน การสรางนวัตกรรม

การทํางาน ดวยหัวใจ กองการเจาหนาที่ 

"Modern Mind"

จํานวนผลงานที่ปรับปรุง 3 ผลงาน กองการเจาหนาที่

โครงการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง รอยละของตําแหนงงานที่มีการ

รางปรับปรุงมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง

รอยละ 100

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร (PMS)

รอยละสวนงานที่นําระบบไปใช รอยละ 60

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1
การปรับปรุงระบบการทํางานดวย

เทคโนโลยี

จํานวนโครงการที่มีการปรับปรุง 1 โครงการ/ป สํานักการกีฬา
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบ

พัสดุและครุภัณฑประจําปของกองกลาง 

โดยใชเครื่องสแกนบารโคด

มีรายงานการตรวจพัสดุและ

ครุภัณฑประจําปที่ถูกตองและ

จัดสงกองคลังไดตามระยะเวลาที่

กําหนด

1 ฉบับ/ป กองกลาง

โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการสรร

หาและคัดเลือกบุคคล

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบการสรรหาและคัดเลือก

บุคคล

นําเสนอหลักเกณฑ

แนวทางการสรรหา

และคัดเลือกบุคคล

ตอ

คณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลฯ

กองการเจาหนาที่

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 4 สํานักงานบริการวิชาการ

โครงการพัฒนาเว็บไซตการจัดซื้อจัดจาง จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 6 ดานการจัดการทรัพยสิน 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1
โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการอาคารที่พักอาศัยบุคลากร

 ซอยพหลโยธิน45

203 ลานบาท สํานักงานทรัพยสิน

บุคลากรเขาพักหลัง 1 รอยละ 95

บุคลากรเขาพักหลัง 2 รอยละ 90

จัดหาผูเชารานคา รอยละ 80 ขึ้นไป

ระดับความพึงพอใจของผูเขาพัก 4.0 ขึ้นไป

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหาร จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

5 ฐาน กองยานพาหนะฯ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 7 การบริหารและพัฒนาสารสนเทศ 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนากิจการนิสิตเพื่อจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต 1 แผน 500,000 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมศึกษาและวางแนวทางเพื่อพัฒนา

เขาสูสํานักงานอิเล็กทรอนิกส

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา 20 กองแผนงาน

โครงการการใชขอมูลสารสนเทศรวมกัน

ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

จํานวนสื่อ/ชองทาง 2 สื่อ/ชองทาง สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1
โครงการปรับรูปแบบการรายงานขอมูล

เปน Digital File เพื่อตอบสนองนโยบาย 

4.0

จํานวน Digital File รอยละ 80 กองวิเทศสัมพันธ

โครงการบูรณาการขอมูลมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

จํานวนชุดขอมูลที่นําไปใช

ประโยชน

จํานวน 1 ชุดขอมูล

โครงการสารสนเทศเพื่อการจัดทําชุด

ขอมูลการลงนามขอตกลงกับสถาบัน

คูสัญญาและชุดขอมูลสรุปกิจกรรมความ

รวมมือกับสถาบันคูสัญญาตางประเทศ

จํานวนชุดขอมูลที่นําไปใช

ประโยชน

2 ชุด

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องาน

วิเทศสัมพันธ

จํานวนระบบสารสนเทศเพื่องาน

วิเทศสัมพันธ

1 ระบบ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

จํานวนโปรแกรมที่ใชในการ

ตรวจสอบ

1 โปรแกรม สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

งานดานประกันคุณภาพ (QAIS)

รอยละของคณะที่นําเขาขอมูล

ตามเวลาที่กําหนด (2 ครั้งตอป)

รอยละ 80 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

ระบบเอกสรอิเล็กทรอนิกส 

(e-Document)

1 โครงการ กองกลาง

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

ขอสรุปในการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศในรอบถัดไป

จัดทํา TOR สํานักงานประกัน

คุณภาพ

การพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อการ

ปฎิบัติงาน

จํานวนงานที่มีการพัฒนา 1 งาน สํานักการกีฬา

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 8 การบริหารและพัฒนาจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1
โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเบื้องตน

ในระบบ ERP

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง

   - โครงการจัดทําคูมือการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ ป2560



51

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมติดตามประเมินผลงานใน

แผนปฏิบัติการ (Action plan) กอง

แผนงาน

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 70 กองแผนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1
โครงการเครือขายบริหารงานบุคคล รอยละความรูความเขาใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 กองการเจาหนาที่

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 9 การประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

กิจกรรมประกันคุณภาพสํานักงาน

อธิการบดี

การจัดสงรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน

จัดสงรายงานไดทัน

ตามกําหนดเวลา

70,000 สํานักงานอธิการบดี

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร

ผลการประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

3.50 กองยานพาหนะฯ

การประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

1 ครั้ง/ป กองกลาง

จัดทํารายงานสงสํานักงาน

อธิการบดี

1 ครั้ง/ป

ภาวะผูนําของผูบริหาร 8 ขอ สํานักงานกฎหมาย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร

จํานวนการประเมิน 1 ครั้ง กองคลัง

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาล

4.00 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

การประเมินตนเองตามแนวทางการ

ประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ (กรมบัญชีกลาง)

ผลการประเมินตนเองประจําป

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน

4.00

การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

รายงานผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

1 ชิ้นงาน สํานักงานทรัพยสิน

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะวิชา

ไมนอยกวา 3.51

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

วิทยาเขต

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการประเมินคุณภาพตามเกณฑ

ความเปนเลิศ EdPEX

จํานวนคณะ/หนวยงานที่ผาน

การประเมินตามแนวทางการ

ประเมิน KU EdPEX

ระดับคะแนน 3 จาก

 5 คะแนน

โครงการรางวัลคุณภาพ มีผลงานสงเขามาเพิ่มขึ้น มีผลงานสงเขารวม

เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา

รอยละ 10

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

จํานวนครั้งที่หนวยงานจัดสงงาน

ไดตามกําหนดเวลา

2 ครั้งตอป 50,000 สํานักงานอธิการบดี
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

คะแนนผลการประเมินไมนอย

กวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม

≥ รอยละ 80 50,000 สํานักงานอธิการบดี

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (SSR) รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม กองกลาง

รายงานการประเมินตนเอง 1 เลม สํานักการกีฬา

จํานวนกิจกรรม 1 ครั้ง กองคลัง

จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม สถานพยาบาล

การจัดทํารายงานประจําป รายงานประจําป 1 เลม กองกิจการนิสิต

โครงการประเมินผลการดําเนินงานของ

สวนงานทุกระดับ

จํานวนสวนงานที่ผานการประเมิน ระดับคะแนน 3 จาก

 5 คะแนน

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

รอยละของการประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงานทุกระดับ

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ
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