
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี



ก

คํานํา

ตามที่สํานักงานอธิการบดี ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานเปนประจําทุกป โดยมีแผนการติดตามผลปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) ซึ่งในครั้งนี้เปนการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปรอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยไดจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ในรูปเลมและจัดสงใหกับหนวยงานเพื่อทราบ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการดําเนินการในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากหนวยงานจํานวน 14 หนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งสํานักงานอธิการบดีหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการปรับปรุงการบริหารงาน

ใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต.ค.60- ก.ย.61)

และเพื่อเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมาย ผลผลิต และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตอไป



สารบัญ หนา

คํานํา ก

วัตถุประสงค 1

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 2

   ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 5

   ยุทธศาสตรที่ 4 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 21



1

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูบริหารทราบถึงแผนปฏิบัติการประจําป เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวสําหรับเปนแนวทางในการ

    ดําเนินงานตามแผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดตามแผน

2. เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานวาเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไวหรือไม

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน และมหาวิทยาลัยในการกําหนดทิศทางการบริหารงานในปตอไป

    ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในปตอไป
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ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  สํานักงานอธิการบดี

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ4 ป พ.ศ.2561-2565)
ต

ำ

ก

จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 46 58

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 24 32

15 20

9 12

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1 2

● สนับสนุนการทําหลักสูตรนานาชาติ

1 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนิสิต 16 19

● สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตรที่มุงใหนิสิตมีโอกาสรวมกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น

15 17

1 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5

● สรางจิตสํานึกความเปนไทย รวมกันอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาใหมั่นคงและยั่งยืน

5 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

●  ดานการพัฒนาบุคลากร
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ตารางที่ 1 (ตอ)
ต

ำ
จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

 ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 157 221

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การปรับโครงสรางองคกร 1 1

1 1

16 22

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 16 22

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การบริหารและพัฒนาการเงินและการบัญชี 18 22

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 7 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 5 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 5 7

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 38 58

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 19 36

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 3 4

6 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 10 10

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 5 การบริหารงานทั่วไป 53 74

27 41

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนากายภาพ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
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ตารางที่ 1 (ตอ)
ต

ำ
จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 9 16

12 12

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 6 ดานการจัดการทรัพยสิน 2 6

1 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 7 การบริหารและพัฒนาสารสนเทศ 12 12

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 7 7

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 2

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 8 การบริหารและพัฒนาจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 2 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 1

14 23

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 14 23

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 9 การประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตรที่ 3

 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ4 ป พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 1

1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสงบุคลากรเขารวม

กิจกรรมในเครือขายที่

มหาวิทยาลัยเปนสมาชิก เชน

 APHER (Senior Seminsr,

 Leadership Institue) 

และทุนอื่นๆ จากเครือขายที่

 มก.เปนสมาชิก

จํานวนกิจกรรมที่ มก.

เขารวม

ตั้งแต 3 กิจกรรม

ขึ้นไป

กองวิเทศสัมพันธ

โครงการสัมมนาเครือขาย

วิเทศสัมพันธ ประจําป 2561

 เพื่อถายทอดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรม

จํานวน 1 ครั้ง/ป

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

แนวทางการบริหารและพัฒนา

1. ดานการพัฒนาบุคลากร
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการสัมมนาเครือขาย

วิเทศสัมพันธ ประจําป 2561

 เพื่อถายทอดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนหนวยงาน

ภายใน มก.ที่สง

บุคลากรเขารวม

ตั้งแต 20 

หนวยงาน

กองวิเทศสัมพันธ

คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

ระดับดี มีคาเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.8

โครงการสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนบุคลากร

เครือขายวิเทศสัมพันธกับ

ตางประเทศ (Staff 

Mobility Service 

Platform)

จํานวนขอมูล จํานวนขอมูลไม

ต่ํากวา 12 เรื่อง

ตอป

จํานวนบุคลากร จํานวนบุคลากรที่

เดินทางไปแลก

เปลียน 1 คนตอป

โครงการสรางความรวมมือ

ทางวิชาการกับหนวยงาน

ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

จํานวนกิจกรรมที่จัด

และเขารวม

ตั้งแต 12 

กิจกรรมขึ้นไป
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดประชุมเรื่อง

วิสัยทัศนดานนโยบายความ

เปนนานาชาติของ มก. 

โดยรวมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดานวิเทศสัมพันธ

และคณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ เพื่อระดมความ

คิดเห็นของผูบริหารใชเปน

แนวทางในการกําหนด

เปาหมายการดําเนินงาน

ดานตางประเทศของกอง

วิเทศสัมพันธในการ

สนับสนุนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม

จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวน 1 ครั้ง/ป กองวิเทศสัมพันธ

จํานวนกรรมการที่เขา

รวมการประชุม

คณะกรรมการที่

เขารวมประชุมมี

จํานวนไมต่ํากวา

รอยละ 70
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดประชุมเรื่อง

วิสัยทัศนดานนโยบายความ

เปนนานาชาติของ มก. 

โดยรวมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดานวิเทศสัมพันธ

และคณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ เพื่อระดมความ

คิดเห็นของผูบริหารใชเปน

แนวทางในการกําหนด

เปาหมายการดําเนินงาน

ดานตางประเทศของกอง

วิเทศสัมพันธในการ

สนับสนุนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม

คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

คะแนนความพึง

พอใจอยูในระดับ

คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.8

กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการเคลื่อนยายนิสิต

และบุคลากรภายใตการ

สนับสนุนจากสหภาพยุโรป

ภายใตกรอบ Erasmus 

Mundus และ Erasmus+ 

เชน EXPERTS, ALFABET,

 MOBILE+, MERGING 

VOICES, ICM - Turkey

จํานวนผูไดรับทุน 

(Inbound และ 

Outbound)

ตั้งแต 4 คนขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ

โครงการสงเสริม

กระบวนการสรางเครือขาย

นิสิตสูธุรกิจ start up

จํานวนนิสิตที่เขารวม

กลุมเครือขาย Start 

up

30 คน 100,000 กองกิจการนิสิต

โครงการสงเสริม

กระบวนการสรางเครือขาย

นิสิตKU ผึ้งงาน 4.0

จํานวนนิสิตที่เขารวม 30 คน 120,000

โครงการสัมมนาอาจารยที่

ปรึกษาหอพัก

รอยละของอาจารยที่

เขารวมโครงการจาก

กลุมเปาหมาย

รอยละ 80 20,000



10

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการสัมมนาผูนํานิสิต

หอพัก

รอยละของนิสิตเขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 100,000 กองกิจการนิสิต

โครงการจัดทําแนวทางเพิ่ม

บุคลากรหลังปริญญาเอก 

(Post Doctoral)

จํานวนแนวทางเพิ่ม

บุคลากรสายวิชาการ

ระดับหลังปริญญา

เอกตอผูบริหาร

มหาวิทยาลัย Post 

Doctoral

2 แนวทาง กองการเจาหนาที่

กิจกรรมการจัดทําแผนการ

จัดการความรู

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ระดับความสําเร็จใน

การจัดทําแผนการ

จัดการความรูตอ

คณะกรรมการการ

จัดการความรู มก.

แผนจัดการความรู

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จํานวนของผูเขารวม

โครงการที่ยื่นขอ

ตําแหนง ผศ.

191 คน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงรองศาสตราจารย

จํานวนของผูเขารวม

โครงการที่ยื่นขอ

ตําแหนง รศ.

63 คน กองการเจาหนาที่

โครงการเพิ่มศาสตราจารย

แบบกาวกระโดด

จํานวนของผูเขารวม

โครงการที่ยื่นขอ

ตําแหนง ศ.

10 คน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการประชาสัมพันธทุน/

กิจกรรมที่สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพความเปน

สากลของบุคลากร เชน ทุน 

SAERCA-UC, โครงการ 

Mevlana

จํานวนครั้งที่

ประชาสัมพันธ

ตั้งแต 6 ครั้งขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดบรรยายขอมูล

การศึกษาตอและ

ทุนการศึกษาจากองคกร

ตางประเทศ หรือสถานทูต

ตางๆ

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

15 คน/ ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ

โครงการประสานงานการ

สมัครรับทุนฝกอบรมของ

คณาจารยและบุคลากร มก.

   - โครงการประสานงาน

การสมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนระยะสั้นของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

4 ราย

    - โครงการประสานงาน

การสมัครรับทุนสนับสนุน

การวิจัยและการจัดกิจกรรม

ทางวิชาการของคณาจารย 

(Academic Activities)

จํานวนผูเขารวม

โครงการ

2 ราย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดบรรยาย 

สัมมนาประชุมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอที่สงเสริม

ขีดความสามารถในการเขา

รวมกิจกรรมนานาชาติของ

บุคลากรรวมถึงใหความรู

เกี่ยวกับความเปนไปใน

บริบทโลกและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย

จํานวนครั้งที่จัด

บรรยาย

อยางนอย 1 ครั้ง/ป กองวิเทศสัมพันธ

คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

ระดับดี มีคาเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.8

โครงการ The Writing 

Project : How to Better 

English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมตรฐานสากลเนน

สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการอาน

และเขียน เชน E-mail, 

News, Resume, 

Statement of Purpose

จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรม

จํานวน 1 ครั้งตอป
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

มีจํานวน

หนวยงานไมต่ํา

กวา 20 

หนวยงานที่จัดสง

บุคลากรเขารวม

โครงการ

กองวิเทศสัมพันธ

คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.8

โครงการประชาสัมพันธทุน

ที่สนับสนุนใหบคลากรเขา

รวมนําเสนอผลงานในเวที

นานาชาติ เชน SEARCA-UC

 และทุนอื่นๆ จากเครือขายที่

 มก. เปนสมาชิก ฯลฯ

จํานวนครั้งที่

ประชาสัมพันธ

ตั้งแต 6 ครั้งขึ้นไป

โครงการสัมมนาอาจารยที่

ปรึกษาองคกรกิจกรรมนิสิต

รอยละของอาจารยที่

เขารวมโครงการ

รอยละ 80 250,000 กองกิจการนิสิต

จํานวนหนวยงานที่

จัดสงบุคลากรเขารวม

โครงการ

โครงการ The Writing 

Project : How to Better 

English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมตรฐานสากลเนน

สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการอาน

และเขียน เชน E-mail, 

News, Resume, 

Statement of Purpose
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการจัดนิทรรศการ

การศึกษาในตางประเทศ 

(Roadshow)

จํานวนครั้งในการเขา

รวมจัดนิทรรศการ

การศึกษาในประเทศ

การเขารวมจัด

นิทรรศการ

การศึกษาใน

ตางประเทศอยาง

นอย 2 ครั้งตอป

กองวิเทศสัมพันธ

มีการรายงานผล

โครงการ

รายงานผลและ

ขอคิดเห็นจากการ

เขารวมจัด

นิทรรศการ

1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนาผูนํา

กิจกรรมนิสิต

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 490,000 กองกิจการนิสิต

โครงการจัดทําคูมือ

ประชาสัมพันธศูนย Happy

 Place Center

จํานวนคูมือ 5,000 เลม 20,000

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการจัดทําคูมือการ

ใหบริการเพื่อสงเสริม และ

พัฒนาสุขภาวะ

จํานวนคูมือ 8,000 เลม 50,000 กองกิจการนิสิต

โครงการเสวนาเพื่อพัฒนา

สุขภาวะ

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 70 50,000

โครงการเสวนาเพื่อพัฒนา

สุขภาวะ

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการไดรับ

ประโยชนในระดับดี

มาก

รอยละ 80

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน/ทุนการศึกษา/

ทุนสนับสนุนกิจกรรมทาง

วิชาการ

จํานวนนิสิตที่สมัคร

เขารวมโครงการ

35 ราย กองวิเทศสัมพันธ

     - โครงการนิสิต

แลกเปลี่ยนดานวิชาการ 

Technical Visit

2 ราย

     - โครงการทุนเพื่อ

การศึกษาตอของนิสิต

3 ราย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการเสริมสรางศักยภาพ

นิสิต มก.สูสากล

จํานวนนิสิตที่สมัคร

เขารวมกิจกรรม

ตั้งแต 80 คนขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดทําขอมูลเพื่อ

ประชาสัมพันธโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตและ

ทุนการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาคูสัญญา

หรือองคกรตางประเทศ

จํานวนชุดขอมูลที่

จัดทํา

มีชุดขอมูลที่จัดทํา

 30 ชุด

โครงการนิสิตวิเทศสัมพันธ

อาสา (KU Student 

Ambassador)

จํานวนนิสิตที่เขารวม

โครงการ

2 ราย

โครงการจัดบรรยายเพื่อ

สงเสริมศักยภาพสากลใหนิสิต

จํานวนครั้งในการจัด

บรรยาย

1 ครั้ง

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวม

คะแนนอยูใน

ระดับดีมาก มี

คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.8
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการรับสมัครนิสิต

ตางชาติแบบ Non Degree 

Programs

จํานวนนิสิตตางชาติที่

ลงทะเบียนเรียน

จํานวนไมนอยกวา

 150 คนตอป

กองวิเทศสัมพันธ

โครงการ KU Ambassador

 : Ambssador Camp

จํานวนนิสิตที่เขารวม 5 คน 60,000 กองกิจการนิสิต

โครงการ KU Ambassador

 : Ambssador tour

จํานวนนิสิตที่เขารวม  5 คน 20,000

โครงการ KU Ambassador

 : Ambssador talk

จํานวนนิสิตที่เขารวม 5 คน 20,000

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 70 1,584,000 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขา

รวมโครงการไดรับ

ประโยชนในระดับมาก

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

1

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสํานักการกีฬาและ

สืบสานประเพณีไทย

จํานวนผูเขารวม

โครงการ

100 คน 40,000 สํานักการกีฬา

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสระจุฬาภรณวลัย

ลักษณ

จํานวนผูเขารวม

โครงการ

100 คน 25,000

กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 3.51 80,000 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการกิจกรรมการเขารวม

โครงการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

รอยละของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงานรับผิดชอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได
เปาหมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ

ในระดับดีมาก

รอยละ 80 200,000 กองกิจการนิสิต



14

ยุทธศาสตรที่ 4

 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ4 ป พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

1

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 1 การปรับโครงสรางองคกร

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการทบทวนการปรับโครงสรางองคกร โครงการที่ชัดเจนสอดคลองตาม

โครงสรางของมหาวิทยาลัย 

(ดําเนินการแลวเสร็จป 2562)

วัดผลป 2562 กองแผนงาน

1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 สถานพยาบาล

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 สํานักงานบริการวิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 90 กองคลัง

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

แนวทางการบริหารและพัฒนา

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนากายภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 85 กองคลัง

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอการจัดโครงการ

4.00 3,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 70 กองกลาง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการหลังเขารวมโครงการ

ดานกายภาพ

รอยละ 70

โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในกองคลัง รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 80 กองคลัง

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนภายใน

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการเผยแพรผลงานวิทยาเขตสีเขียว จํานวนโครงการ 9 โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU Green 

Campus)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและลดใช

พลังงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

สวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50

จํานวนโครงการ 3 โครงการ

โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม

อาคารเรียนสวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษพลังงาน จํานวนโครงการ 1 โครงการ

โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการพัฒนาระบบการจราจร จํานวนโครงการที่พัฒนา 5 โครงการ

โครงการพัฒนาการใหบริการรถสวัสดิการ ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการใหบริการอาคารจอดรถ ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการปรับปรุง ซอมแซม อาคารกิจการ

นิสิต

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University)

อยูในระดับ 4 ของประเทศไทย อยูในระดับ 4 ของ

ประเทศ

การอนุรักษการใชพลังงานและ

ลดการใชวัสดุสิ้นเปลืองภายใน

กองกลาง

1 โครงการ กองกลาง

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการหอพักสีเขียว รอยละความสําเร็จของการ

ปรับปรุงหอพักตามแผน

รอยละ 70 75,500 กองกิจการนิสิต

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 3 การบริหารและพัฒนาการเงินและการบัญชี 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

โครงการพัฒนาการรับสงเอกสารเบิกจาย

ที่ผานการจัดซื้อ-จัดจาง (สํานักงาน

อธิการบด)ี

รอยละของความสําเร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80 กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของโครงการที่จัดทําการ

เบิกเงินโครงการภายใน 3 วัน

จัดทําการเบิกเงิน

โครงการภายใน 3 

วัน ไมนอยกวารอย

ละ 90 ของโครงการ

ทั้งหมด

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในประจํา คณะ สถาบัน สํานัก

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00        200,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในประจํา คณะ สถาบัน สํานัก

ระดับความรูของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในเพิ่มขึ้นหลังจาก

การอบรม

เพิ่มขึ้น 1 ระดับ

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการ

ตรวจสอบ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00         70,000

โครงการลดคาใชจายโดยการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความคุมคา

จํานวนกระดาษที่ลดลง 5,000 แผนตอป กองการเจาหนาที่

   - การจัดทําเอกสารใบตอบรับผาน

ระบบอิเล็คทรอนิกส "Modern wirte 

back"

    - ระบบออกเลขที่หนังสือออนไลน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจายเงินสวัสดิการคา

รักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร ผาน

ระบบ cash management ของธนาคาร

รอยละของความสําเร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  (ไมเกิน 5 

วันทําการ)

รอยละ 85 กองคลัง

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 1

โครงการสงเสริมใหเกิดการบริการวิชาการ รอยละของโครงการบริการ

วิชาการเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 สํานักงานบริการวิชาการ

โครงการถายทอดเทคโนโลยีทางทรัพยสิน

ทางปญญา

จํานวนสัญญาที่ไดรับการถายทอด

เทคโนโลยี

2 ผลงาน

โครงการสรางผูประกอบการจากความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการ

บมเพาะ

3-4 ราย

โครงการบริหารและจัดหารายไดของ

หนวยงาน

จํานวนรายไดที่หนวยงานหาได 20 ลานบาท กองยานพาหนะฯ

จํานวนรายไดที่ไดรับ 54 ลานบาท 48 ลานบาท สํานักงานทรัพยสิน

โครงการจัดหารายไดงานพิเศษ/โครงการ

เฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนรายไดที่ไดรับ 36 ลานบาท 6 ลานบาท 

(ฝายตลาดนัด)

สํานักงานทรัพยสิน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

         กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 1

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษพลังงาน

 (มาตรการประหยัดกระดาษ)

รอยละของจํานวนสั่งซื้อผงหมึกที่

ประหยัดได

รอยละ 5 ของปที่

ผานมา

กองคลัง

โครงการรณรงคการใชกระดาษ Reuse รอยละของสวนงานที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 กองวิเทศสัมพันธ

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ในหนวยงานและระหวางหนวยงาน

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ

ใชทรัพยากรรวมกัน

40 ลานบาท กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการ 2 โครงการ

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน

ในหนวยงาน

จํานวนชนิดอุปกรณที่ใชรวมกัน อยางนอย 1 ชนิด สํานักการกีฬา

โครงการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หนวยงาน

จํานวนงานที่ใชทรัพยากรรวมกัน 1 งาน

โครงการลดคาใชจายโดยการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความคุมคา

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองยานพาหนะฯ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

โครงการจัดการความรูภายในกองกลาง 

(KM)

แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง 2 โครงการ/ป กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเครือขาย 3 เครือขาย สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 2 เรื่อง กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดการความรูสํานักงานอธิการบดี จํานวนโครงการ 2 30,000 สํานักงานอธิการบดี

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

ไมนอยกวารอยละ 90

การจัดการความรูในหนวยงาน จํานวนองคความรูในหนวยงาน 3 เรื่อง สถานพยาบาล

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนองคความรูที่นําไปใช

ประโยชน

1 เรื่อง สํานักงานบริการวิชาการ

เกณฑการพัฒนาสถาบันสูสถาบัน

เรียนรู

5 ขอ 20,000 สํานักงานทรัพยสิน

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องขององคความรูที่จัดทํา

ในหนวยงาน

1 เรื่อง สํานักงานกฎหมาย

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการจัดการความรู สํานักการกีฬา ถายทอดงานผานระบบ Coaching 3 คู สํานักการกีฬา

โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล รอยละ 100 100,000       สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและพัฒนาความรู

และทักษะวิชาชีพตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

รอยละ 90

โครงการจัดการองคความรูนักตรวจสอบ

ภายใน

แนวทาง/คูมือการตรวจสอบ 1 เลม

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 2 โครงการ กองคลัง

      - โครงการพี่สอนนอง จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

โครงการ

      - การใชงาน Google Drive เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน

ดานตางๆ

รอยละของบุคลากรที่เขาอบรม รอยละ 80

โครงการพัฒนาผูบริหารใหเปนมืออาชีพ รอยละของจํานวนผูเขารวม

โครงการที่มีระดับสมรรถนะ

ทางการบริหารเปนไปตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 60 กองการเจาหนาที่

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 100,000 กองกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

โครงการใหความรูเรื่อง การเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (ชํานาญการ)

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ(ชํานาญการ)

รอยละ 20 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ

สํานักงานประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51

โครงการพัฒนาบุคลากรตามงานปกติ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 70 กองแผนงาน

   - กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

รอยละ 70

   - โครงการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อ

ความกาวหนาทางวิชาการ/ผลงานวิจัย

สถาบันเพื่อการพัฒนาองคกร

จํานวนบุคลากรที่ยื่นผลงานทาง

วิชาการ/ผลงานวิจัยสถาบัน

3 คน

โครงการสรางเสริมบรรยาการการทํางาน 

ความปลอดภัย ชีวิตและทรัพยสินของ

บุคลากร

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

ตอกิจกรรม

รอยละ 80

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 1
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสรางเสริมความสามัคคี และการ

สรางขวัญและกําลังใจตอการทํางาน

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอกิจกรรม

รอยละ 80 กองแผนงาน

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 1

โครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

   - กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล

สําหรับบุคลากร

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 10

   - กิจกรรมสงเสริมวิจัยสถาบันในกอง

แผนงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 10

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล

และติดตามประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

1 แผน กองกลาง

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงานดาน

กฎหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเรื่องที่พิจารณารวมกัน 1 เรื่อง สํานักงานกฎหมาย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประชุมกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนครั้งของการประชุมที่

บางเขน

3 เดือน/ครั้ง 10,000 สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการเขารวม

กิจกรรมของ 3 วิทยาเขต

ปละ 3 ครั้ง 100,000

โครงการเครือขายการจัดการความรู

นักตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการเขารวม

เครือขายการจัดการความรู

1 ครั้ง 39,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารในการทํางานของบุคลากร 

กงอการเจาหนาที่ English for we

จํานวนบุคลากรผูผานการทดสอบ ไมนอยกวา 20 คน กองการเจาหนาที่

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอื่นๆ 

(ไมใชภาษาอังกฤษ)

จํานวนบุคลากรที่เขารวมและ

สามารถสื่อสารได

2 คนขึ้นไป กองวิเทศสัมพันธ

โครงการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของบุคลากรดวยจดหมายขาว

รอยละของบุคลากรที่สามารถ

พัฒนาความรูภาษาอังกฤษจาก

จดหมายขาว

1 โครงการ กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาทักษะความรูเพื่อการ

ดําเนินงานดานกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 40,000 กองกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานการบริหารงาน

บุคคล

จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

1 ฐานขอมูล กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนากองคลังออนไลน รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 กองคลัง

ระบบการทํางานที่ไดรับการปรับปรุง จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

2 ระบบ

    - โครงการพัฒนากองคลังออนไลน

    - โครงการพัฒนาการรับสงเอกสาร

เบิกจายที่ผานการจัดซื้อ-จัดจาง 

(สํานักงานอธิการบด)ี
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ สํานักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาระบบงานคดีอิเล็กทรอนิกส จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ

โครงการการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

งานพัฒนาและฝกอบรม

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร

งานพัฒนาและฝกอบรมที่ไดรับ

การปรับปรุง

จํานวน 2 ระบบ กองการเจาหนาที่

โครงการการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร

ดานสวัสิการและสิทธิประโยชนที่

ไดรับการปรับปรุง

จํานวน 2 ระบบ

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.เพื่อการใชงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ที่นํามาใชภายในมหาวิทยาลัย 

ไดแก โครงสรางองคกร 

อัตรากําลัง และการรับสมัครงาน

3 ระบบ

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลประวัติบุคลากร มก.เพื่อการใช

งานภายในกองการเจาหนาที่

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ระบบฐานขอมูลประวัติบุคลากร

ใชงานในกองการเจาหนาที่

ระบบสามารถเปดใช

งานได
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบประเมินผูบริหาร

และบุคลากร

ระบบประเมินผูบริหารและ

บุคลากรที่พัฒนา

1 ระบบ กองยานพาหนะฯ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 5 การบริหารงานทั่วไป 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรและการลดตนทุนหรือคาใชจาย

ในการดําเนินงาน

อัตราการลดลงของงบคาซื้อ

กระดาษ

10 กองแผนงาน

โครงการและกิจกรรมดานแผนงาน 

หลักสูตร โครงสรางองคกร และอัตรากําลัง

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการและกิจกรรมดานงบประมาณ รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการและกิจกรรมดานวิจัยสถาบัน 

การจัดทําสารสนเทศเพื่อการบริหาร มก.

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการและกิจกรรมดานผังแมบท ภาย

ภาพการออกแบบและกอสราง

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 80

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ

รอยละของบุคลากรที่สอบผาน

การทดสอบความรู และทักษะ

ทางวิชาชีพ

รอยละ 100 สถานพยาบาล
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

การตรวจสุขภาพประจําป ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00 สถานพยาบาล

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

(สําหรับนิสิต)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00

โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละของหอพักและสโมสรที่สง

ตัวแทนเขาอบรมเปนเครือขาย

สถานพยาบาล

รอยละ 80

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 80 สํานักงานบริการวิชาการ

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ

รอยละของความสําเร็จในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan)

รอยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

กองกลาง

1 แผน กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป กองกลาง

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนงาน

รอยละ 90 สํานักการกีฬา

ความสําเร็จของเปาหมายผลผลิต รอยละ 90 กองคลัง

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากร

และติดตามประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล มก.

รอยละบุคลากรที่มีแผนพัฒนา

รายบุคคลและประเมินการพัฒนา

รายบุคคล มก.

รอยละ 60 กองการเจาหนาที่

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

รอยละของบุคลากรที่ดําเนินการ

แผนพัฒนารายบุคคลและติดตาม

ประเมินผลการประเมินการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รอยละ 70 กองยานพาหนะฯ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากร 

กองการเจาหนาที่ และติดตามประเมินผล

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล กองการ

เจาหนาที่

รอยละบุคลากรที่มีแผนพัฒนา

รายบุคคลและประเมินการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล กอง

การเจาหนาที่

รอยละ 100 กองการเจาหนาที่

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา

หลักเกณฑ กฏ ระเบียบ ในการบริหารงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

จํานวนระเบียบที่ไดรับการ

ปรับปรุงและผานที่ประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคลฯ

7 ระเบียบ/

หลักเกณฑ

โครงการทบทวนแผนกลยุทธและการ

จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงาน

ประกันคุณภาพ

จัดทําแผนงานกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2561

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รอยละความสําเร็จของแผน

บริหารความเสี่ยง

รอยละ 80 กองคลัง

เกณฑการบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5,000 สํานักงานทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของผล

ประเมินแผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ

ระดับความสําเร็จของการนํา

ระบบการบริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหารงาน

กระบวนการ 6 ขอ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนบริหารความ

เสี่ยง

รอยละ 100 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน กองกลาง

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติ

การในที่ประชุมตอหัวหนางาน

2 ครั้งตอป

แผนบริหารความเสี่ยง 6 ขอ สํานักการกีฬา

รอยละความสําเร็จของการ

จัดการความเสี่ยง

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

จํานวนกิจกรรมที่นํามาวิเคราะห

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

1 กิจกรรม กองวิเทศสัมพันธ

การบริหารความเสี่ยงประจําป จํานวนความเสี่ยงที่ไดดําเนินการ

ตามแผน

1 เรื่อง สถานพยาบาล

โครงการพัฒนาการทํางานเชิงรุก (ป 2561

 โครงการพัฒนาระบบงบประมาณ มก.

ประจําป พ.ศ.2561)

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ

ภายใตโครงการงานเชิงรุกแลวเสร็จ

1 32,000        กองแผนงาน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมการทํางานแบบบูรณาการ

ระหวางงาน/หนวย

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินงานแบบ

บูรณาการรวมกัน

1 กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

การทบทวนกระบวนงานและการ

ปรับปรุงกระบวนงานตามที่

เสนอแนะของผูรับบริการ

1 งาน กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4 คะแนน

มีการลดขั้นตอนการทํางาน อยางนอย 1 

กระบวนงาน

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

    - โครงการพัฒนาการรับสงเอกสาร

เบิกจายที่ผานการจัดซื้อ-จัดจาง 

(สํานักงานอธิการบด)ี

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับบุคคล) รอยละบุคลากรมีสวนรวมใน

กิจกรรมคุณภาพ

รอยละ 80 สถานพยาบาล

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับงาน) บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

จัดการความเสี่ยง

รอยละ 80

การปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของผูใชบริการ

รูปแบบที่ไดรับการปรับปรุง 1 รูปแบบ กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ

จํานวนกระบวนการที่พัฒนา 1 กระบวนการ กองยานพาหนะฯ

โครงการปรับปรุงกระบวนการ

ประชาสัมพันธในเชิงรุก

จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 3 ชองทาง

โครงการถายทอดนโยบายของ

มหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ

รอยละของบุคลากรที่รับทราบ

นโยบาย

รอยละ 80

การบริหารความเสี่ยง "การจัดซื้อจัดจาง

ในการดําเนินงานโครงการตางๆ ใน

สํานักงานอธิการบดี ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจงยังไม

ครบถวนถูกตอง"

ความรูความเขาใจของผูเขารวมที่

เพิ่มขึ้น

3.51

สํานักงานอธิการบดี

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

การประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการประชุม 12 ครั้ง/ป 20,000 สํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม "จิบชาชวนคุย ตะลุยงาน 4.0" จํานวนครั้งของการประชุม 12 ครั้ง/ป

จํานวนบุคลากรที่เขารวม รอยละ 90
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสัมมาทิฐิ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 กองวิเทศสัมพันธ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมต่ํากวา 3.51 282,000 กองกิจการนิสิต

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองคลัง

รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 สํานักงานบริการวิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

เขารวมรอยละ 80 

ของจํานวนบุคลากร

สํานักการกีฬา



44

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการสัมมาทิฐิ รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 สํานักงานกฎหมาย

โครงการสัมมนาบุคลากรกองกิจการนิสิต 

"การเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ"

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 50,000 กองกิจการนิสิต

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70

โครงการสัมมนาบุคลากร สํานักการกีฬา รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ เขารวมรอยละ 80 

ของจํานวนบุคลากร

สํานักการกีฬา

การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ

นิสิต

จํานวนครั้งของการประชุม เดือนละ 1 ครั้ง กองกิจการนิสิต

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจัดทํา

สมรรถนะตามตําแหนงของบุคลากรสาย

สนับสนุนและชวยวิชาการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"

จํานวนตําแหนงที่มีการจัดทํา

สมรรถนะ

5 ตําแหนง กองการเจาหนาที่

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ 

กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

จํานวนที่ปรับปรุงและพัฒนา 1 โครงการ กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาและสรางสรรคผลงานเพื่อ

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

จํานวนโครงการ 9 โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 1

การสํารวจความเชื่อมั่นและความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

ระดับความเชื่อมั่นและความพึง

พอใจของผูรับบริการ

4.00 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00 15,000 สํานักงานทรัพยสิน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความพึงพอใจผูเขารับบริการ 4.00 สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับ

บริการ

4.00 สถานพยาบาล

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับวิทยา

เขต

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการแตละวิทยาเขต

1 ครั้ง/ป กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

การสํารวจความพึงพอใจของผูใชเว็บไซต

ของหนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขาใช

เว็บไซตของหนวยงาน

3.5 กองยานพาหนะฯ

โครงการสํารวจความคิดเห็นจากการรับ

บริการของสํานักงานกฎหมาย

ความคิดเห็นจากการรับบริการ ไมนอยกวา 4.00 สํานักงานกฎหมาย

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

ตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมต่ํากวา 3.51 กองกิจการนิสิต

โครงการประกวดผลงานการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน การสรางนวัตกรรม

การทํางาน ดวยหัวใจ กองการเจาหนาที่ 

"Modern Mind"

จํานวนผลงานที่ปรับปรุง 3 ผลงาน กองการเจาหนาที่

โครงการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง รอยละของตําแหนงงานที่มีการ

รางปรับปรุงมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง

รอยละ 100

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร (PMS)

รอยละสวนงานที่นําระบบไปใช รอยละ 60

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1
การปรับปรุงระบบการทํางานดวย

เทคโนโลยี

จํานวนโครงการที่มีการปรับปรุง 1 โครงการ/ป สํานักการกีฬา
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบ

พัสดุและครุภัณฑประจําปของกองกลาง 

โดยใชเครื่องสแกนบารโคด

มีรายงานการตรวจพัสดุและ

ครุภัณฑประจําปที่ถูกตองและ

จัดสงกองคลังไดตามระยะเวลาที่

กําหนด

1 ฉบับ/ป กองกลาง

โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการสรร

หาและคัดเลือกบุคคล

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบการสรรหาและคัดเลือก

บุคคล

นําเสนอหลักเกณฑ

แนวทางการสรรหา

และคัดเลือกบุคคล

ตอ

คณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลฯ

กองการเจาหนาที่

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 4 สํานักงานบริการวิชาการ

โครงการพัฒนาเว็บไซตการจัดซื้อจัดจาง จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 6 ดานการจัดการทรัพยสิน 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1
โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการอาคารที่พักอาศัยบุคลากร

 ซอยพหลโยธิน45

203 ลานบาท สํานักงานทรัพยสิน

บุคลากรเขาพักหลัง 1 รอยละ 95

บุคลากรเขาพักหลัง 2 รอยละ 90

จัดหาผูเชารานคา รอยละ 80 ขึ้นไป

ระดับความพึงพอใจของผูเขาพัก 4.0 ขึ้นไป

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหาร จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

5 ฐาน กองยานพาหนะฯ

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 7 การบริหารและพัฒนาสารสนเทศ 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนากิจการนิสิตเพื่อจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต 1 แผน 500,000 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมศึกษาและวางแนวทางเพื่อพัฒนา

เขาสูสํานักงานอิเล็กทรอนิกส

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา 20 กองแผนงาน

โครงการการใชขอมูลสารสนเทศรวมกัน

ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

จํานวนสื่อ/ชองทาง 2 สื่อ/ชองทาง สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1
โครงการปรับรูปแบบการรายงานขอมูล

เปน Digital File เพื่อตอบสนองนโยบาย 

4.0

จํานวน Digital File รอยละ 80 กองวิเทศสัมพันธ

โครงการบูรณาการขอมูลมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

จํานวนชุดขอมูลที่นําไปใช

ประโยชน

จํานวน 1 ชุดขอมูล

โครงการสารสนเทศเพื่อการจัดทําชุด

ขอมูลการลงนามขอตกลงกับสถาบัน

คูสัญญาและชุดขอมูลสรุปกิจกรรมความ

รวมมือกับสถาบันคูสัญญาตางประเทศ

จํานวนชุดขอมูลที่นําไปใช

ประโยชน

2 ชุด

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องาน

วิเทศสัมพันธ

จํานวนระบบสารสนเทศเพื่องาน

วิเทศสัมพันธ

1 ระบบ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

จํานวนโปรแกรมที่ใชในการ

ตรวจสอบ

1 โปรแกรม สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

งานดานประกันคุณภาพ (QAIS)

รอยละของคณะที่นําเขาขอมูล

ตามเวลาที่กําหนด (2 ครั้งตอป)

รอยละ 80 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

ระบบเอกสรอิเล็กทรอนิกส 

(e-Document)

1 โครงการ กองกลาง

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

ขอสรุปในการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศในรอบถัดไป

จัดทํา TOR สํานักงานประกัน

คุณภาพ

การพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อการ

ปฎิบัติงาน

จํานวนงานที่มีการพัฒนา 1 งาน สํานักการกีฬา

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 8 การบริหารและพัฒนาจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 1

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1
โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเบื้องตน

ในระบบ ERP

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง

   - โครงการจัดทําคูมือการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ ป2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมติดตามประเมินผลงานใน

แผนปฏิบัติการ (Action plan) กอง

แผนงาน

รอยละความสําเร็จของงานที่ทํา รอยละ 70 กองแผนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1
โครงการเครือขายบริหารงานบุคคล รอยละความรูความเขาใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 กองการเจาหนาที่

กลยุทธมหาวิทยาลัยที่ 9 การประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 1

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 1

กิจกรรมประกันคุณภาพสํานักงาน

อธิการบดี

การจัดสงรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน

จัดสงรายงานไดทัน

ตามกําหนดเวลา

70,000 สํานักงานอธิการบดี

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร

ผลการประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

3.50 กองยานพาหนะฯ

การประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

1 ครั้ง/ป กองกลาง

จัดทํารายงานสงสํานักงาน

อธิการบดี

1 ครั้ง/ป

ภาวะผูนําของผูบริหาร 8 ขอ สํานักงานกฎหมาย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร

จํานวนการประเมิน 1 ครั้ง กองคลัง

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาล

4.00 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

การประเมินตนเองตามแนวทางการ

ประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ (กรมบัญชีกลาง)

ผลการประเมินตนเองประจําป

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน

4.00

การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

รายงานผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

1 ชิ้นงาน สํานักงานทรัพยสิน

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะวิชา

ไมนอยกวา 3.51

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

วิทยาเขต

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการประเมินคุณภาพตามเกณฑ

ความเปนเลิศ EdPEX

จํานวนคณะ/หนวยงานที่ผาน

การประเมินตามแนวทางการ

ประเมิน KU EdPEX

ระดับคะแนน 3 จาก

 5 คะแนน

โครงการรางวัลคุณภาพ มีผลงานสงเขามาเพิ่มขึ้น มีผลงานสงเขารวม

เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา

รอยละ 10

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

จํานวนครั้งที่หนวยงานจัดสงงาน

ไดตามกําหนดเวลา

2 ครั้งตอป 50,000 สํานักงานอธิการบดี



54

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

คะแนนผลการประเมินไมนอย

กวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม

≥ รอยละ 80 50,000 สํานักงานอธิการบดี

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (SSR) รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม กองกลาง

รายงานการประเมินตนเอง 1 เลม สํานักการกีฬา

จํานวนกิจกรรม 1 ครั้ง กองคลัง

จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม สถานพยาบาล

การจัดทํารายงานประจําป รายงานประจําป 1 เลม กองกิจการนิสิต

โครงการประเมินผลการดําเนินงานของ

สวนงานทุกระดับ

จํานวนสวนงานที่ผานการประเมิน ระดับคะแนน 3 จาก

 5 คะแนน

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

รอยละของการประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงานทุกระดับ

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แผนดิน รายได

เปาหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561
หนวยงานรับผิดชอบ
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